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• If you are unsure about something, ask for clarity

• Be respectful and use “I” statements

Listen for understanding

• Power and privilege show up in many ways

• Be aware of your own privilege and power

Acknowledge power dynamics

• Aim to cultivate an inclusive and open dialogue

Make space, take space

• Expect and accept non-closure

There are no quick fixes

• Acknowledge the historical community inequities 

Value all experiences

• Acknowledge genuine curiosity and be accountable to the 
community 

Be compassionate and mindful

• Si no está seguro/a de algo, pida clarificación

• Sea respetuoso/a y use frases en primera persona

Escuche para entender 

• El poder y el privilegio se manifiestan de muchas formas

•Sea consciente de su propio privilegio y poder

Reconozca las dinámicas de poder

•Aspire a cultivar un diálogo inclusivo y abierto

Haga espacio, tome espacio

• Esperar y aceptar el no cierre

No hay arreglos rápidos

•Reconozca las desigualdades históricas de la comunidad

Valore todas las experiencias

•Reconozca la curiosidad genuina y sea responsable ante la comunidad

Sea compasivo/a y consiente




